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           การพยาบาลอาชีวอนามยัเป็นการพยาบาลเฉพาะทางท่ีให้การดูแลสุขภาพและความปลอดภยัแก่ผู ้

ท  างาน  โดยเฉล่ียแลว้คนเราจะเร่ิมตน้ท างานเม่ืออายุได ้18 ปี จนกระทัง่อายุ 60 ปี ประชากรกลุ่มน้ีนบัไดว้า่

เป็นกระดูกสันหลังทางด้านเศรษฐกิจของสังคม ดังนั้ นเศรษฐกิจของชาติจึงข้ึนอยู่กับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของประชากรกลุ่มน้ีโดยตรง 

ถา้พิจารณาตามพฒันาการของมนุษยแ์ลว้จะเห็นไดว้า่พยาบาลชีวอนามยัจะเป็นบุคลากรกลุ่มท่ีให้

การดูแลสุขภาพประชาชนท่ีอยูใ่นวยัท างานอยา่งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 40 ปี นบัไดว้า่เป็นช่วงท่ียาวนานท่ีสุด

ของชีวติมนุษยด์งันั้นในหลาย ๆ ประเทศจึงใหค้วามส าคญัต่อการดูแลสุขภาพความปลอดภยั จดัส่ิงแวดลอ้ม

ในการท างานให้ถูกสุขลกัษณะ จดัสวสัดิการให้แก่กลุ่มประชากรในวยัท างาน รวมทั้งพฒันาดา้นการศึกษา

ให้บุคลากรท่ีให้บริการด้านอาชีวอนามยัได้มีโอกาสศึกษาเพิ่มเติม ตลอดจนก าหนดให้มีมาตรฐานด้าน

การศึกษา การปฏิบติังาน โดยมีหนา้ท่ีและอ านาจอนัชอบธรรมตามกฎหมาย 

 ส าหรับการศึกษาด้านพยาบาลอาชีวอนามัยนั้ น ส่วนใหญ่จะจัดเป็นการศึกษาเฉพาะทาง                        

บางประเทศอาจจะจดัเป็นการศึกษาในระดับปริญญาโท เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นตน้ ในระดับ

ปริญญาตรีส่วนมากจะจดัสอดแทรกไวใ้นวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชนในการแนะน าขั้นตน้ให้ผูเ้รียนรู้จกั

บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลอาชีวอนามยั กลุ่มประเทศในเอเชียท่ีจดัให้มีการศึกษาเฉพาะทางด้านการ

ผูเ้ขียนขอน าเอาบทความเก่ียวกบักรอบแนวคิดทางการพยาบาลชีวอนามยัท่ีลงพยาบาลสาร (ปีท่ี 19 

ฉบบัท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2535) เม่ือ 21 ปีท่ีแลว้มาให้อ่านอีกคร้ังโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้ความใด ๆ 

แนวคิดน้ีท่านผูอ่้านคิดว่าสามารถตอบโจทย์สถานการณ์ปัจจุบนัด้านการพยาบาลอาชีวอนามยัใน

ประเทศไทยในประเด็นใดบา้งและยงัใชป้ระโยชน์ต่อไปไดห้รือไม่ 



พยาบาลอาชีวอนามัยเป็นหลักสูตรหลังปริญญาตรี ได้แก่ ฟิลิปินส์ (หลักสูตร 3 เดือน) ประเทศไทย 

(หลกัสูตร 1 ปี : ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ตั้ งแต่ปี

การศึกษา 2533)  

 เน่ืองจากการพยาบาลอาชีวอนามยัเป็นการประยุกต์การใช้หลกัการพยาบาลเพื่อช่วยให้คนในวยั

ท างานมีสุขภาพดีตลอดชีวิต การพยาบาลเฉพาะทางด้านน้ีจึงมุ่งในด้านการส่งเสริมสุขภาพในสถานท่ี

ประกอบการ และการป้องกนัมิใหลู้กจา้งตอ้งไดรั้บอนัตรายหรือเจบ็ป่วยขณะปฏิบติังาน หรือแมว้ิถีการด าเนิน

ชีวติจะเปล่ียนแปลงไปก็ยงัคงมีความสุขภาพดี รวมทั้งลดปัจจยัเส่ียงจากการท างาน การป้องกนัการเกิดโรคใน

ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ (Salazar, Wilkinson, Rubadue, & Christine, 1991, p.434)                                 

กลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีเป็นผูรั้บบริการจะเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีสุขภาพดี มีความสามารถเฉพาะตวัในดา้น

ต่างๆ เป็นกลุ่มของคนท่ีมีศกัยภาพซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกให้ท างานตามสถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ

ดงันั้นพยาบาลอาชีวอนามยัจะมีวิธีการอย่างไรจึงจะช่วยให้คนงานเหล่าน้ีมีสุขภาพดีอย่างต่อเน่ืองในสภาพ

การท างานท่ีหลากหลาย  สภาพส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีมีปัจจยัก่อใหเ้กิดอนัตรายและการเจ็บป่วย การท างาน

ท่ีสัมผสักับสารเคมี โลหะหนัก แสง เสียง ฝุ่ นละออง ความเม่ือยล้าจากการท างานหรือจากเช้ือโรค                            

ในขณะเดียวกนัไม่เพียงแต่จะช่วยคนงานให้มีสุขภาพดีเท่านั้น     พยาบาลอาชีวอนามยัจะเป็นอีกผูห้น่ึงท่ีช่วย

ใหกิ้จการขององคก์รท่ีตนเป็นสมาชิกอยูส่ามารถด าเนินกิจการไปไดด้ว้ยดีไดผ้ลผลิตตามเป้าหมายอีกดว้ย 

ดงันั้นจึงมีนกัวิชาการดา้นการพยาบาลสร้างกรอบแนวคิดทางการพยาบาลอาชีวอนามยัข้ึนเพื่อเป็น

แนวทางส าหรับการปฏิบติังานพยาบาล การศึกษา และการวจิยัดา้นอาชีวอนามยัไวห้ลายแนวคิดดว้ยกนั กรอบ

แนวคิดแรกท่ีผูเ้ขียนเห็นวา่น่าให้ความสนใจคือ กรอบแนวคิดของ ดร.วิลเล่ียม อี วิลคินสัน (Dr. William E. 

Wilkinson) และคณะ ซ่ึงให้ช่ือรูปแบบจ าลองของแนวคิดวา่กงัหนัลมวิลคินสัน (Wilkinson Windmill Model) 

หรือมีช่ือย่อว่า WWM กรอบแนวคิดน้ีแสดงให้เห็นรูปแบบจ าลองของการพยาบาลอาชีวอนามยั โดยให ้     

กงัหนัลมเป็นสัญลกัษณ์ ซ่ึงมีส่วนประกอบท่ีส าคญั 5 ส่วนดว้ยกนัดงัแผนภาพ 

  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ส่วนประกอบของแบบจ าลอง WWM 

1. แกนกลาง (Core) แทนคนงานท่ีท างานใหผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพตามท่ีองคก์ารคาดหวงั 

2. ศูนยก์ลาง (Hub) แทนพยาบาลอาชีวอนามยั 

3. ใบพดัของกงัหนัลม (Blades) แทนองคป์ระกอบในการท างาน อนัไดแ้ก่ โครงการดา้น 

อาชีวอนามยัขององคก์ารหรือสถานประกอบการนั้น การบริหารจดัการ สภาพแวดลอ้ม  

ของการท างาน และทีมงานท่ีเก้ือหนุนภายในองคก์าร หรือสถานประกอบการ 

4. ฐาน (Base) ฐานท าดว้ยอิฐ ซ่ึงอิฐแต่ละกอ้นแทนระดบัของการศึกษาการฝึกอบรมดา้นวิชาชีพ 

คุณภาพของการปฏิบติังานและทกัษะพิเศษของพยาบาลอาชีวอนามยั 
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5. อิทธิพลของลม (Winds of influence) มี 5 กระแสดว้ยกนั คือ ค่านิยมของสังคม กฎหมายและ

การควบคุม การเมือง แนวโนม้ของการดูแลสุขภาพ ภาวะเศรษฐกิจ ส่ิงท่ีมีอิทธิพล 5 ประการน้ี 

วลิคินสัน เปรียบเสมือนเป็นกระแสลมท่ีทรงอิทธิพลท่ีจะผลกัให้ใบพดัของกงัหนัลมหมุน และ

ดว้ยวธีิการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมกงัหนัลมก็จะท างานให้พลงังานสูบน ้ าหรือวิดน ้ าได ้ซ่ึงใน

ท่ีน้ีหมายถึงผลผลิตท่ีไดห้รือบริการต่าง ๆ ดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

รายละเอยีดของ WWM 

 จากรูปแบบจ าลองขา้งตน้จะเห็นวา่วลิคินสันไดก้ าหนดใหพ้ยาบาลอาชีวอนามยัอยูต่รงจุดศูนยก์ลาง

ของกงัหนัลม เพื่อให้พยาบาลอาชีวอนามยัสามารถมีบทบาทเป็นผูริ้เร่ิม แสดงความคิดเห็น จดัการ ควบคุม

การปฏิบติังานตามโครงการอาชีวอนามยัของสถานท่ีประกอบการ ส่วนลูกศรท่ีอยู่รอบ ๆ จุดศูนยก์ลาง 

แสดงให้เห็นวา่พยาบาลเป็นบุคคลท่ีจะตอ้งส่ือสารกบัผูบ้ริหาร คนงาน และทีมงานฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ

หรือสถานประกอบการ และจะเป็นผูท่ี้ตระหนกัถึงความส าคญัของสภาพแวดลอ้มของการท างาน 

 โครงสร้างท่ีเป็นส่วนประกอบพื้นฐานแสดงถึง คุณภาพ ทกัษะ และการศึกษาดา้นวิชาชีพท่ีพยาบาล

อาชีวอนามยัพึงจะมีทั้งดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีให้ประโยชน์อย่างแทจ้ริง ความสัมฤทธ์ิผลใน

ขั้นน้ีเสมือนกบัอิฐท่ีก่อถึงขั้นท่ีต่อกบัศูนยก์ลางและใบพดัของกงัหนัลม ทกัษะของการพยาบาลอาชีวอนามยั

ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการส่ือสาร การประสานงานร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การวินิจฉยั การบริหารและ

ความสามารถท่ีจะสนองความตอ้งการดา้นการดูแลตนเองของคนงาน 

 การเตรียมบุคลากรดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น จดัอยูใ่นระดบัการศึกษา

พื้นฐานวิชาชีพ การอบรมเฉพาะทางประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือการศึกษาต่อเน่ืองและทกัษะในงานวิจยั 

ในมุมมองท่ีตรงกนัขา้มฐานโครงสร้างของคุณภาพ ทกัษะและการเตรียมบุคลากรวิชาชีพแขนงน้ี อาจจะ

สร้างข้ึนไดจ้ากงานวิจยัและจากพื้นฐานของความรู้ร่วมสาขาดา้นอาชีวอนามยั ดงันั้นพยาบาลอาชีวอนามยั

ควรประยกุตใ์ชแ้ก่นความรู้อนัมากมายเหล่าน้ีในสถานการณ์จริงของโลกการท างาน 

 ในส่วนบนของกงัหนัลมท่ีประกอบดว้ยใบพดั 4 ใบน้ี อาจจะมีบางส่วนท่ีไม่สมบูรณ์เป็นช่องโหว่

หรือขาดหายไปได ้ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตกแต่งและบุคลากรของแต่ละองคก์ร ถา้จะใชแ้บบจ าลอง WWM เพื่อ

ประเมินสภาพของสถานประกอบการ ใบพดัเหล่าน้ีจะไม่สมบูรณ์เน่ืองจากขอ้มูลไม่เพียงพอ ส่วนความหนา

บางของใบพดัจะแปรตามขนาด อิทธิพลของสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทีมผูบ้ริหาร บุคลากรท่ีสนบัสนุน 



หรือโปรแกรมดา้นสุขภาพ อยา่งไรก็ตามถึงใบพดัจะหนาหรือบางมีครบถว้นหรือไม่ ใบพดัแต่ละใบจะแทน

ตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการพยาบาลอาชีวอนามยัทั้งส้ิน 

 ใบพดัท่ีแสดงแทนสภาพแวดล้อมในการท างานรวมถึงสถานท่ีท างานท่ีเส่ีย งต่ออนัตรายด้าน

กายภาพ ชีวภาพ สารเคมี รังสี ความเหน่ือยล้าจากการท างาน รวมทั้งส่ิงแวดล้อมทางด้านสังคมและ

เศรษฐกิจท่ีมีผลต่อดา้นจิตใจ 

 ใบพดัท่ีแสดงแทนทีมงานเก้ือหนุนจะรวมถึงบุคลากรด้านอาชีวอนามยัและผูท่ี้เก่ียวข้องได้แก่             

นกัสุขศสตร์อุตสาหกรรม (Industrial hygienist) เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ผูแ้ทนคนงานหรือผูแ้ทนสหภาพ

แรงงาน วศิวกรและแพทย ์

 ใบพดัท่ีแสดงแทนการบริหารจดัการจะรวมถึงประธานกรรมการ บริษทั สมุหบญัชีและพนกังาน

บญัชี แหล่งประโยชน์ดา้นการบริหารจดัการและแหล่งเงินทุน 

 ใบพดัอนัสุดทา้ยแสดงแทนโปรแกรมดา้นสุขภาพ ครอบคลุมถึงการเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพและความ

ปลอดภยั การป้องกนัอุบติัภยัและโรคต่างๆ การส่งเสริมสุขภาพ การให้สุขศึกษา การส่งต่อ การให้ความ

ช่วยเหลือแก่พนกังาน ลูกจา้ง โดยใหค้  าปรึกษาและจดัโปรแกรมการผอ่นงานหนกัให้เป็นเบา 

 การหมุนของใบพดัทั้ง 4 ใบ แทนการปฏิบติังานในด้านโปรแกรมอาชีวอนามยั เม่ือใบพดัหมุน

กังหันลมก็จะท างาน ซ่ึงจะเห็นได้ชัดเจนเมือใบพดัทั้ ง 4 ใบหมุนติดลม กังหันลมจะท างานได้อย่าง                        

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก็ต่อเม่ือ พยาบาลอาชีวอนามยัปฏิบัติการด้านโปรแกรมอาชีวอนามัย                     

มีประสิทธิภาพเท่านั้น ซ่ึงหมายถึงว่าพยาบาลอาชีวอนามยัได้จดับริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกจา้ง      

ท าใหลู้กจา้งสามารถท างานให้ผลผลิตตามตอ้งการหรือให้บริการตามท่ีตอ้งการได ้การเปล่ียนพลงังานของ

กงัหนัลมให้เป็นผลผลิตหรือบริการดงักล่าว เปรียบไดก้บัผลผลิตของบริษทันัน่เอง ส่ิงท่ีควรท าความเขา้ใจ

อีกประการหน่ึงก็คือ บริษัทต่าง ๆ ไม่ได้ท  าธุรกิจเพื่อให้คนงานท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

ปลอดภยัอยา่งเดียว แต่ตอ้งการผลิตผลหรือบริการดว้ย ดงันั้นกงัหนัลมจึงสามารถเป็นตวัแทนแสดงถึงการ

ท างานท่ีมีประสิทธิภาพของบริษทัไดอี้กดว้ย ส่วนการหมุนของใบพดัทั้ง 4  ใบ จะหมุนไปดว้ยกนัไดดี้มี

ประสิทธิภาพต้องอาศยัอิทธิพลของแรงลม อนัได้แก่ มาตรฐานทางด้านกฎหมาย (OSHA) การเมือง  

แรงงานสัมพนัธ์ ค่านิยมของสังคม แนวโน้มของการดูแลสุขภาพ เศรษฐกิจและคุณภาพของผูป้ระกอบ

วิชาชีพท่ีให้บริการด้านอาชีวอนามยัและกระแสลมดงักล่าวจะแรงข้ึนตามเส้นทางของธุรกิจท่ีต้องการ

ผลผลิตอยา่งต่อเน่ือง  



 ในประเด็นของลมท่ีมีอิทธิพลนั้นเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่นอกระบบ แต่มีผลกระทบต่อพยาบาล            

อาชีวอนามยัและโปรแกรมดา้นอาชีวอนามยัเป็นอยา่งมาก พยาบาลชีวอนามยัควรประเมินส่ิงแวดลอ้มนอก

ระบบท่ีมีอิทธิพลอนัน้ีเพื่อประโยชน์ของการวางแผนงานในอนาคตต่อไป รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองน้ีมีหลาย

แง่มุมท่ีน่าสนใจกล่าวคือ 

1. แนวโน้มดา้นสังคม มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรดา้นแรงงาน กล่าวคือ มีแรงงาน

สตรีเพิ่มข้ึน ความตอ้งการในการยืดหยุ่นเวลาท างาน การดูแลเด็กเพิ่มข้ึนและมีการท างานท่ี

บา้นเพิ่มข้ึน ซ่ึงเร่ืองน้ีไดท้วีความมส าคญัมากข้ึนเป็นล าดบั นอกจากน้ีอายุเฉล่ียของคนในวยั

แรงงานเพิ่มข้ึน ดงันั้นจึงเป็นการจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการออกแบบสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพของคนท างานในวยัสูงอายุ ความต้องการทราบข้อมูลข่าวสาร

เปล่ียนแปลงไป คนงานปัจจุบนัตอ้งการทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพดว้ยตนเอง

มากข้ึน เน่ืองจากค่าใช้จ่ายในการรักษาสุขภาพแพงข้ึนเป็นล าดบั ดงันั้นเร่ืองของค่านิยมและ

แนวโนม้ทางสังคมพยาบาลอาชีวอนามยัควรศึกษาประเมินก่อนลงมือปฏิบติัตามแผนงานและ

ควรมีส่วนร่วม กระตือรือร้นในการวางรูปแบบของสภาพแวดลอ้มในการท างานให้สอดคลอ้ง

กบัความคาดหวงัและความตอ้งการของคนงานซ่ึงก าลงัเปล่ียนแปลงไป 

2. การกระจายงานด้านอุตสาหกรรมและจ านวนอุตสาหกรรมขนาดเล็กท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี

เกิดข้ึนท่ามกลางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั ส่ิงเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อบทบาทของ

พยาบาลอาชีวอนามยัโดยตรง มีคนงานจ านวนมากท่ีท างานบา้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้าน

คอมพิวเตอร์ ต่อไปพยาบาลอาชีวอนามยัอาจจะตอ้งจดับริการให้แก่คนงานกลุ่มย่อยเหล่าน้ี 

หรือท างานเป็นท่ีปรึกษาอิสระของบริษทัเล็ก ๆ เหล่าน้ี หรือในอนาคตพยาบาลอาชีวอนามยั

อาจจะตอ้งเยี่ยมบา้นมากข้ึน ประเมินสภาพแวดลอ้มของการท างานท่ีบา้น และพฒันารูปแบบ

ของการให้บริการโดยมีจุดมุ่งหมายส าหรับกลุ่มคนงานท่ีท างานท่ีบ้านหรือใช้บ้านเป็น

ส านกังาน 

3. คนงานสนใจในการดูแลสุขภาพดว้ยตนเองเพิ่มข้ึน ดงันั้นพยาบาลอาชีวอนามยัควรมีส่วนร่วม

และกระตือรือร้นในการให้สุขศึกษาแก่คนงาน   เพื่อเป็นการลดตน้ทุนด้านบริการสุขภาพ

พยาบาลอาชีวอนามยัควรให้การดูแลเบ้ืองตน้แก่คนงาน ควรมุ่งให้การดูแลคนงานท่ีมีปัจจยั

เส่ียงสูงมากข้ึน โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ให้เป็นประโยชน์ในการเก็บขอ้มูล และหาขอ้มูล

เก่ียวกบัแนวโนม้ทางการดูแลสุขภาพของคนงาน 



4. ด้านกฎหมาย บทบาทของพยาบาลอาชีวอนามยัในด้านน้ีนอกจากจะเป็นผูใ้ช้กฎหมายเพื่อ

สุขภาพและความปลอดภยัของคนงานแลว้ อาจจะช่วยบริษทัในดา้นให้ค  าปรึกษาในการปฏิบติั

ตามกฎหมายท่ีออกมาใหม่ ๆ  

5. ด้านการเมือง พยาบาลอาชีวอนามยัควรรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมงานในวิชาชีพอ่ืน ๆ 

อย่างต่อเน่ือง และสร้างความมัน่ใจให้เกิดข้ึนว่าบุคลากรทางการแพทยจ์ะท างานให้บริการ

สุขภาพร่วมกนัเป็นทีม แมว้า่พยาบาลอาชีวอนามยัจะเป็นบุคลากรท่ีไดรั้บการเตรียมในดา้นการ

บริหารโครงการมากกวา่ก็ตาม 

ข้อตกลงเบือ้งต้นของ WWM 

 จากฐานของรูปแบบจ าลอง WWM แสดงให้เห็นถึงแนวคิดด้านการศึกษาทางการพยาบาล               

อาชีวอนามยัวา่ถา้ใหก้ารศึกษาและฝึกฝนมากข้ึนเท่าใด ความหนาและความกวา้งของฐานจะมากข้ึนเท่านั้น 

และใบพดัของกงัหนัลมจะติดตั้งสูงข้ึนไปอีก นอกจากน้ีพยาบาลอาชีวอนามยัควรไดรั้บการศึกษาเพื่อจะเป็น

ผู ้จ ัดการ ผู ้อ  านวยการ นักอ่าน (ต าราด้านวิชาชีพ) เป็นพยาบาลคลินิคท่ีมีความสามารถและเป็นผู ้

ประสานงานของทีมอาชีวอนามยั 

 ดงัได้กล่าวมาแลว้ในตอนตน้ว่าจุดมุ่งหมายของการพยาบาลอาชีวอนามยัเพื่อส่งเสริมให้มีความ

ปลอดภยัดา้นสุขภาพและมีสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมส าหรับลูกจา้ง ส่วนนายจา้งก็ประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย WWM จึงก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี 

1. สุขภาพเป็นภาวะเก่ียวเน่ืองซ่ึงบุคคลสามารถท าหนา้ท่ีไดดี้ทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม และ

จิตส านึก ขณะท างานและด ารงชีพอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม 

2. พยาบาลอาชีวอนามยัจะเป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือคนงานในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม

ของการท างาน เพื่อเป็นการน าไปสู่การมีสุขภาพดีและรักษาภาวะของการมีสุขภาพดีนั้นไว ้

3. โปรแกรมดา้นอาชีวอนามยัควรสอดคลอ้งกบังานขององคก์ารหรือของบริษทั 

4. คนงานควรกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของตนเอง 

5. การใชว้ิทยาการหลายสาขาในการปฏิบติังาน (Multidisciplinary approach) เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของคนงาน เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มของการท างานมีหลายดา้น 

6. พยาบาลอาชีวอนามยัมีผลต่อคนงานดา้นการป้องกนัในระดบัปฐมภูมิ ทุติยภภูมิ และตติยภูมิ 

7. พยาบาลอาชีวอนามยัอาจจะเป็นผูเ้ร่ิมตน้น าระบบการใหบ้ริการสุขภาพใหแ้ก่คนงาน 



8. พยาบาลอาชีวอนามยัจะท าหนา้ท่ีเสมือนกบัเป็นผูจ้ดัการในระดบัต่างๆและก ากบังานตามสาย

การบงัคบับญัชา 

9. พยาบาลอาชีวอนามยัเป็นศูนยก์ลางของแหล่งประโยชน์ท่ีมีคุณค่าในองค์การหรือบริษทัควร

ได้รับการตอบแทนโดยการส่งเสริมให้เกิดความพึงพอใจในการท างานและท างานท่ีก่อ

ประโยชน์ต่อไป 

10. คนงานแต่ละคนจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อครอบครัว องคก์ารและส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัและความเครียด

ต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อส่วนหน่ึงส่วนใดท่ีกล่าวมาจะท าให้มีผลต่อส่วนอ่ืนๆ ท่ีคนงานแต่ละคน           

มีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย 

สรุป 

 พยาบาลอาชีวอนามยัท าหนา้ท่ีหลายบทบาท เช่น เป็นผูจ้ดัการ หรือผูอ้  านวยการร่วม เป็นท่ีปรึกษา 

พยาบาลเวชปฏิบติั หรือนกัวิจยั รูปแบบจ าลองของ WWM เป็นสัญญลกัษณ์แทนกรอบแนวคิดของการ

ปฏิบติัการพยาบาลอาชีวอนามยัในงานอาชีวอนามยั ซ่ึงอาจจะเป็นประโยชน์ในแง่ของการเป็นกรอบ

แนวความคิดเพื่อให้เขา้ใจในบทบาทของพยาบาลอาชีวอนามยัในสภาพแวดลอ้มของการท างานท่ีมีหลาย

รูปแบบ เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัการพยาบาลและการจดัการศึกษาดา้นการ

พยาบาลอาชีวอนามยัอีกดว้ย 
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